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REGULAMIN UDZIALU
w projekcie pn. ,,Wdrazanie programéw réwnosciowych dla wojewddztwa tédzkiego”
(FELD.08.01-12.00-001/24)
wspotfinansowanym ze srodkdw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027 (priorytet 8 Fundusze
europejskie dla edukacji i kadr w tédzkiem, dziatanie 08.01 Wzmocnienie rownosci ptci)

81

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji, udziatu, praw i obowigzkéw uczestnikéw projektu, w
tym przedsiebiorcéw oraz ich pracownikéw objetych wsparciem w ramach projektu.

2. Projekt realizowany jest przez Instytut Rownosci i Dostepnosci Sp. z o.0. (Lider) oraz Fundacje
Terapeutyczng (Partner) w okresie 01.07.2025 — 31.08.2026.

3. Projekt jest wspoftfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego
2021-2027 (priorytet 8 Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w tédzkiem, dziatanie 08.01
Wzmocnienie réwnosci ptci)

4. Celem projektu jest wzmocnienie réwnosci szans kobiet i mezczyzn u minimum 19
pracodawcow oraz u min. 90 osdb pracujacych, dzieki objeciu wsparciem z zakresu
rownouprawnienia na rynku pracy, zapewnienia wiekszej réwnowagi miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym, przefamywaniem stereotypdw zwigzanych z ptciag oraz
zapobieganiem dyskryminacji na rynku pracy.

§2

1. Uczestnik projektu - osoba fizyczna: pracownik/pracowniczka pracodawcy.

2. Pracodawca, w tym przedsiebiorca — mikro, maty lub s$redni przedsiebiorca — podmiot
zatrudniajacy pracownikéw, posiadajacy jednostke organizacyjng w wojewddztwie tédzkim,
ktory zgtasza siebie lub swoich pracownikéw do udziatu w projekcie.

3. Wsparcie — ustugi przewidziane w projekcie: szkolenia, doradztwo, wdrazanie polityk
réwnosciowych

4. Wsparcie w projekcie jest bezptatne, a pomoc publiczna realizowana jest wytgcznie w formie
pomocy de minimis w ramach zadania 1 (tj. wdrazanie polityk réwnosciowych i
antydyskryminacyjnych)

5. Pomoc de minimis ma forme wsparcia ustugowego (szkolenia, doradztwo, audyty,
wdrozenia), a nie przelewdw pienieznych.

6. Pomoc przyznawana zgodnie z limitami de minimis, a wysokos$¢ wsparcia na 1 przedsiebiorce
wynosi 15 000,00 zt brutto

§3
1. Uczestnikami mogg by¢ pracodawcy oraz pracownicy (tgcznie min. 20 pracodawcéw i

minimum 96 pracownikow, w tym co najmniej 80 kobiet i 10 0sdb z niepetnosprawnosciami),

ktdrzy:

a) pracujg, uczg sie lub zamieszkuja woj. tédzkie w rozumieniu KC — w przypadku
pracownikéw,

b) posiadaja jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa tédzkiego — w przypadku
pracodawcow,

c) potrzebujg wsparcia z zakresu réwnosci na rynku pracy oraz lepszej réwnowagi zycia
zawodowego i prywatnego,

d) pozytywnie przejda proces rekrutacji.
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2. Przedsiebiorcy oraz pracownicy nie mogg korzystaé jednoczesnie z podobnego wsparcia w
innych projektach EFS+.

3. Przedsiebiorca korzystajgcy ze wsparcia otrzymuje pomoc de minimis zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§4
1. Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciggly, otwarty i wolny od dyskryminacji,
wielokanatowo (strona www, kontakt osobisty, mail, poczta, partnerzy spoteczni).
2. Zgtoszen mozina dokonywaé osobiscie, e-mailem, poprzez formularz online Ilub
korespondencyjnie.
3. Proces rekrutacji obejmuje weryfikacje formalng (kompletnos¢ dokumentéw) i merytoryczng

(kryteria premiujgce: pte¢, niepetnosprawnos¢, mikroprzedsiebiorstwa).

4. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

5. Informacja o wynikach przekazywana jest indywidualnie oraz publikowana na stronie
projektu.

6. Kryteria rekrutacji:

7. Uczestnikiem projektu moze byc¢ osoba, ktdra:

a) Pracuje, uczy sie lub zamieszkuje na obszarze wojewddztwa tédzkiego (w rozumieniu
KC).

b) Potrzebuje wsparcia w zakresie réwnouprawnienia pfci na rynku pracy, lepszej
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, przetamywania stereotypow i
przeciwdziatania dyskryminacji.

¢) 100% uczestnikéw to osoby pracujgce, w tym co najmniej 80 kobiet oraz minimum 10
0s6b z niepetnosprawnosciami.

d) Dodatkowe punkty bedg przyznane: za bycie kobietg (10 pkt), za posiadane orzeczenie o
niepetnosprawnosci (2 pkt).

8. Uczestnikiem projektu moze by¢ Pracodawca, w tym Przedsiebiorstwo, ktory:

a) Posiada jednostke organizacyjng na terenie woj. tédzkiego,

b) Ma zdiagnozowane potrzeby i che¢ wdrozenia polityk réwnosciowych

c) Dodatkowe punkty dla mikroprzedsiebiorstw (10 pkt)

9. Dokumenty kwalifikacyjne:

a) Formularz rekrutacyjny z wymaganymi danymi i oswiadczeniami (m.in. wiek, pte¢, status
na rynku pracy).

b) Oswiadczenie o doswiadczaniu dyskryminacji lub o zgtoszeniu potrzeby wsparcia

c) Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika

d) Dla 0séb z niepetnosprawnosciami: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub rownowazny
dokument.

e) Dla pracodawcéw: oswiadczenie o braku polityki rownosciowe] i checi jej wdrozenia,
odpis z dokumentow rejestrowych

f) Dla wszystkich: oswiadczenie o nieotrzymywaniu podobnego wsparcia z wiecej niz
jednego projektu EFS.

10. Etapy rekrutacji:

11. Zgtoszenia kandydatéw — dokumenty przyjmowane osobiscie w biurze, poczty, kurierem,
mailowo, wrzutkg do skrzynki poza godzinami pracy biura.

12. Ocena formalna — sprawdzenie kompletnosci i spetnienia kryteriéw (formularz, dokumenty),
nadanie punktéw premiujacych.

13. Ocena merytoryczna — punktacja za spetnienie kryteriéw dodatkowych, diagnoza potrzeb
kandydata, wstepna kwalifikacja do wsparcia specjalistycznego.
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14. Komisja rekrutacyjna — podjecie decyzji kwalifikacyjnej zgodnie z regulaminem projektu;
mozliwosé jednokrotnego odwotania od kazdego etapu rekrutacji, ocena punktowa
przejrzysta i jawna.

15. Zakwalifikowanie do wsparcia — utworzenie grupy min. 6 oséb w danej lokalizacji i
rozpoczecie wsparcia.

16. Lista rezerwowa — tworzenie listy rezerwowej po min. 6 oséb w danej lokalizacji.

§5
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
2. Uczestnik zobowigzany jest do:
a) podpisania wymaganych uméw oraz oswiadczen (m.in. o przetwarzaniu danych, braku
wsparcia z innych projektow),
b) uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem,
c) poddania sie ewaluacjom, testom wiedzy i innym formom monitoringu projektu,
d) informowania o nieobecnosciach i ewentualnej rezygnacji razem z pisemnym
uzasadnieniem,
e) przekazania niezbednych danych do monitorowania postepow, a po zakorczeniu udziatu
biezgcej sytuacji (ankiety ewaluacyjne).
3. Uczestnik korzysta z materiatow dydaktycznych i moze zgtaszaé specjalne potrzeby (np.
dostepnosé, dieta).
4. Uczestnicy majg prawo do wsparcia psychologicznego, prawnego, doradczego zgodnego z
zakresem projektu.

§6

1. Zaprzebieg, jakosc i ewaluacje wsparcia odpowiadajg Lider i Partner projektu.

2. Wsparcie realizowane jest zgodnie z harmonogramem, w lokalizacjach dostepnych
architektonicznie oraz zgodnych z zasadami uniwersalnego projektowania.

3. Kazdy przedsiebiorca biorgcy udziat w Sciezce wdrazania polityki réwnosciowej otrzymuje po
zakonczeniu procesu certyfikat.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa z waznych przyczyn i wymaga formy pisemnej.

5. W ramach zadania 1 wsparcie obejmuje: audyt/diagnoze potrzeb przedsiebiorstwa,
opracowanie indywidualnego planu wdrozenia zmian, szkolenia kadry, doradztwo, wdrozenie
oraz ewaluacja efektéw, kazda $ciezka wdrozenia obejmuje co najmniej 3 elementy
organizacyjno-kadrowe oparte na diagnozie indywidualnej, po zakorczeniu wdrozenia
przedsiebiorca otrzymuje certyfikat. Wsparcie przewidziane dla min. 20 przedsiebiorcow, z
czego przynajmniej 15 mikro.

6. W ramach zadania 2 wsparcie obejmuje prowadzenie kampanii edukacyjno-
Swiadomosciowa, tworzenie i prowadzenie strony www, bazy wiedzy nt. polityk
rownosciowych, wsparcia prawnego, porad psychologicznych, obejmuje szereg dziatan
informacyjnych, newslettery, aktualizacje bazy ofert pracy zaangazowanych pracodawcow,
wirtualne targi pracy, wsparcie infolinii.

7. W ramach zadania 3 wsparcie obejmuje warsztaty podnoszgce wiedze i budujace
Swiadomosé, realizowane w formie cyklu warsztatow dla min. 16 grup (tgcznie 96 o0s.),
8h/grupa, tematy to m.in.: praktyczne aspekty réwnosci, przeciwdziatanie dyskryminacji,
stereotypy pfciowe, mobbing, warunkiem zaliczenia jest min. 80% frekwencja, udziat w
testach wiedzy (pre i post).

8. W ramach zadania 4 wsparcie obejmuje doradztwo specjalistyczne - poradnictwo
indywidualne z zakresu problematyki rdéwnosciowej, prawa pracy, wsparcia
psychologicznego, zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez uczestnikéw.
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9. W ramach zadania 5 wsparcie obejmuje doradztwo specjalistyczne — indywidualne wsparcie
psychologiczne i zawodowe, w tym opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatan (IPD) dla
kobiet.

§7
1. Dane przetwarzane s3 zgodnie z RODO
2. Uczestnik moze zgtasza¢ zgdania dotyczgce swoich danych zgodnie z przystugujgcymi mu
prawami.

§8
1. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia na stronie projektu i moze by¢ aktualizowany;
wszelkie zmiany publikowane sg na stronie internetowe;.
2. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie aktualnie obowigzujgce Wytyczne, regulaminy
konkursu i przepisy prawa krajowego oraz UE.
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