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REGULAMIN REALIZACII PROJEKTU
~ROwne Szanse Rowny Rozwdj Dla Wojewodztwa Lodzkiego”

§1

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,RO0wne Szanse

Rowny Rozwdj Dla Wojewddztwa tédzkiego”, nr projektu FELD.07.05-IP.01-
0111/24, realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Dziatanie FELD.07.05 - Integracja i spoteczenstwo obywatelskie, Priorytetu 7 -
Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w tddzkiem, programu
Fundusze Europejskie dla tdédzkiego 2021-2027.

. Projekt jest realizowany przez Fundacje Terapeutyczng (lider) z siedzibg w

Warszawie (02-776), ul. Nugat 3 oraz Instytut “Rownosc¢ i Dostepnosé” sp. z 0.0.
(partner) z siedzibg w todzi (90-130), ul. Narutowicza 51/1.

. Okres realizacji projektu: 01.04.2025 r. do 31.01.2026 .

Projekt jest wspoéffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus na podstawie umowy nr FELD.07.05-IP.01-0111/24-
00 podpisanej z Wojewddztwem tédzkim reprezentowanym przez Zarzad
Wojewddztwa Lodzkiego, w imieniu ktorego dziata Wojewddzki Urzad Pracy w
todzi, petnigcy role Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla todzkiego 2021-2027.

. Biuro projektu miesci sie w pod adresem: ul. Narutowicza 51/1, 90-130 todz.

Dane kontaktowe: tel. (+48) 533-825-200 lub (+48) 737 470 413, e-mail:
biuro@irid.org.pl lub projektycentrum@gmail.com.

Celem projektu jest wsparcie aktywnego witgczenia spotecznego w celu
promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia u min. 204 (113 kobiet/91 mezczyzn)
uczestnikow projektu znajdujacych sie w niekorzystnej sytuaciji (tj. oséb, wobec
ktérych stosowano mowe nienawisci, gorsze traktowanie lub przemoc ze wzgledu
na przestanke orientacji seksualnej lub/i ptci, zamieszkujacych (zgodnie z
Kodeksem Cywilnym), uczacych sie lub pracujacych na terenie wojewddztwa
tédzkiego, przez udziat w warsztatach podnoszgcych swiadomos¢ na temat
przepiséw i polityk antydyskryminacyjnych i poradnictwo specjalistyczne dla osob
bezposrednio doswiadczajacych dyskryminacji w terminie od 01.04.2025 do
31.01.2026 .

. Miejsce realizacji: wojewddztwo tédzkie.
. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci

szans pici oraz rownosci szans i niedyskryminacji.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Stownik pojec
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Projekcie - nalezy przez to rozumiec projekt ,Réwne Szanse Réwny Rozwoj
Dla Wojewddztwa tédzkiego”, nr projektu FELD.07.05-IP.01-0111/24;
2) Instytucji Posredniczacej - oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w todzi;
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Organizatorze projektu - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Terapeutyczng i
Instytut ,Réwnos¢ i Dostepnosc” Sp. z 0.0.;

Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe starajacq sie o udziat w
Projekcie;

Uczestniku/Uczestniczce projektu - nalezy przez to rozumiec osobe
zakwalifikowang do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym regulaminie;

Osobie niezatrudnionej — oznacza to osobe bierng zawodowo lub bezrobotng;
Osobie biernej zawodowo - oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za osoby
bierne zawodowo uznawani sg m.in. studenci studiéw stacjonarnych, chyba,
ze sg juz zatrudnieni; dziecii mtodziez do 18 roku zycia pobierajacy nauke, o
ile nie spetniajg przestanek na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osob
bezrobotnych lub pracujgcych, doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na
uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujacy;
Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajqca bez pracy, gotowg do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Do tej kategorii
zaliczane sg réwniez osoby niezarejestrowane jako bezrobotne (w
publicznych stuzbach zatrudnienia) oraz osoby zarejestrowane jako
poszukujace pracy, spetniajgce przestanki wymienione w powyzszej definicji.
Do osbb bezrobotnych zalicza sie takze osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu tej
definicji (nie pobierajg $Swiadczen z tytutu urlopu) oraz osoby w wieku
emerytalnym (w tym osoby, ktore osiagnety wiek emerytalny, ale nie
pobierajg Swiadczen emerytalnych) oraz osoby pobierajace emeryture lub
rente, ktdra pozostajq bez pracy, sg gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujg zatrudnienia;

Osobie pracujacej — nalezy przez to rozumie¢ osoby w wieku od 15 do 89 lat,
ktére: wykonujg prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig
zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng
dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby
produkujace towary rolne, ktérych gtdwna czesé przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter. Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez: a) osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnosé
gospodarczg lub dziatalnos¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw), gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: -
osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga
zyskoéw, - osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
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wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw
w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej
pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub
seminariach), - osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub
instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracq wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowq bedqcq w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego; b)
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny
uznawany jest za ,o0sobe prowadzacg dziatalnos$¢ na wiasny rachunek”; c)
osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym
(ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo); d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadza dziatalnos¢
gospodarczg; e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

10) Wolontariuszu - oznacza to osobe fizyczng, ktéra ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

11) Osobie z niepetnosprawnosciami - oznacza to osobe z
niepetnosprawnosciami w Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia;

12) Mowie nienawisci — nalezy przez to rozumieé kazdg forme wypowiedzi,
ktéra rozpowszechnia, podzega, propaguje lub usprawiedliwia nienawisc
rasowg, ksenofobie, antysemityzm lub inne formy nienawisci oparte na
nietolerancji, wkaczajac w to nietolerancje wyrazang w formie agresywnego
nacjonalizmu lub etnocentryzmu, dyskryminacji lub wrogos$ci wobec
mniejszosci, migrantow lub oséb wywodzacych sie ze spotecznosci
imigrantow;

13) Dyskryminacji - oznacza to réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze
wzgledu na jakiekolwiek przestanki w szczegdlnosci pte¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng. Celem lub skutkiem dyskryminacji jest naruszenie lub
brak uznania mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi
osobami;
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14) Niedyskryminacji — oznacza to zakaz wszelkiej dyskryminacji w
szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje
seksualng;

15) Przestankach dyskryminujacych - nalezy przez to rozumiec pte¢, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religia lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacja seksualna;

16) Osobach doswiadczajacych dyskryminacji — nalezy przez to rozumiec
osoby wobec, ktorych stosowano mowe nienawisci, gorsze traktowanie lub
przemoc ze wzgledu na jakgkolwiek przestanke, np. orientacje seksualng,
pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
wiek;

17) Miejscu zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U.
Nr 16, poz. 93, ze zm.) miejscowos¢, w ktérej dana osoba przebywa z
zamiarem statego pobytu;

18) Kwalifikacjach - oznacza to kwalifikacje zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027
- Zatgcznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektow wspotfinansowanych z EFS+;

19) Kompetencjach - oznacza to wyodrebniony zestaw efektéow uczenia
sie/ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb
zgodny z wymaganiami ustalonymidla danej kompetencji, odnoszacymisie w
szczegolnosci do skfadajacych sie na nig efektédw uczenia sie.

§3
Uczestnicy/uczestniczki projektu

. Projekt jest skierowany do 204 osob (w tym 113 kobiet oraz 91 mezczyzn)

doswiadczajacych dyskryminacii, tj. oséb, wobec ktdrych stosowano mowe

nienawisci, gorsze traktowanie lub przemoc ze wzgledu na przestanke orientacji
seksualnej lub /i ptci, zamieszkujacych (zgodnie z Kodeksem Cywilnym),
uczacych sie lub pracujgcych na terenie wojewddztwa tédzkiego.

. Co najmniej 48 0s6b z powyzszej grupy (minimum 27 kobiet i 21 mezczyzn)

bedg stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.

. Do projektu zostanie zakwalifikowanych co najmniej 35 oséb niezatrudnionych

(minimum 20 kobiet i 15 mezczyzn) - osoby bierne zawodowo i bezrobotne, w

tym osoby diugotrwale bezrobotne.

84
Rekrutacja do projektu
. Rekrutacja uczestnikéw/uczestniczek do projektu prowadzona bedzie w okresie
od 01.04.2025 r. do 31.08.2025 .
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2. Nabor do projektu jest prowadzony w sposob otwarty, powszechny, bezposredni,
zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

3. Mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu
miejsc.

4. Warunki uczestnictwa w projekcie:

a) Spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci (obligatoryjne):

- zamieszkiwanie, pobieranie nauki lub praca w wojewddztwie
tédzkim;

— posiadanie statusu osoby niezatrudnionej (osoba bierna zawodowo
lub bezrobotna, w tym dtugotrwale bezrobotna);

— posiadanie statusu osoby pracujacej;

— posiadanie statusu wolontariusza;

— doswiadczanie dyskryminaciji, tj. przynaleznos$¢ do oséb, wobec
ktérych stosowano mowe nienawisci, gorsze traktowanie lub
przemoc ze wzgledu na przestanke pici i/lub orientacji seksualnej.

b) Zapoznanie sie z regulaminem realizacji projektu oraz ztozenie
wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych i innych dokumentéw
(urzedowych) wymaganych w procesie rekrutacji, jesli dotyczg danej
osoby, m.in. zaswiadczenie ZUS, zaswiadczenie z urzedu pracy, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

c) Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

5. Dokumenty rekrutacyjne sgq dostepne:

a) w biurze projektu: ul. Narutowicza 51/1, 90-130 t6dz. Dane kontaktowe:
tel. (+48) 533-825-200 lub (+48) 737 470 413, e-mail: biuro@irid.org.pl
lub projektycentrum@gmail.com;

b) na stronie internetowej projektu irid.org.pl lub fundacjaterapeutyczna.pl;

c) podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektu.

6. Dokumenty wymagane od kandydatka/kandydatki potwierdzajace spetnienie
kryteriow kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie:

a) formularz rekrutacyjny;

b) oswiadczenie ze kandydat/kandydatka nie otrzymuje jednoczesnie
wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze $Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) Plus (zawarte w tresci formularza rekrutacyjnego);

c) oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zawarte w tresci
formularza rekrutacyjnego);

d) oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem realizacji projektu (zawarte
w tresci formularza rekrutacyjnego);

e) formularz wstepnej diagnozy potrzeb w zakresie poradnictwa
specjalistycznego (zatacznik nr 3 do regulaminu realizacji projektu);
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f) zaswiadczenie z urzedu pracy lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS? - w
przypadku osdéb niezatrudnionych: odpowiednio bezrobotnych lub biernych
zawodowo;

g) orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pézn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz.
2123) - w przypadku osbb z niepetnosprawnoscia;

h) zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie pracownika
(zatacznik nr 4 do regulaminu realizacji projektu) albo kopia umowy o
prace lub inny dokument potwierdzajacy zatrudnienie - w przypadku oséb
pracujacych;

i) kopia umowy/porozumienia o wykonywaniu swiadczen wolontariackich - w
przypadku wolontariuszy;

j) os$wiadczenie kandydata/kandydatki o doswiadczaniu dyskryminaciji -
zatacznik nr 2 do Regulaminu realizacji projektu.

7. Kandydat/kandydatka powinien/powinna ztozy¢ wszystkie wymagane dokumenty
zgtoszeniowe do biura projektu. Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie, za
posrednictwem poczty tradycyjnej/kuriera lub drogg elektroniczng w postaci
skanow przestanych na adres e-mail projektu: biuro@irid.org.pl lub
projektycentrum@gmail.com.

8. W przypadku przedfozenia skanéw dokumentdéw rekrutacyjnych, ich oryginaty
kandydat/kandydatka musi dostarczy¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia zajec
(pierwsze zajecia).

9. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw
kandydat/kandydatka moze zosta¢ wezwany/a do przedtozenia dokumentéw
potwierdzajacych ich zgodnos$¢ ze stanem faktycznym.

10.0rganizator zastrzega sobie prawo wgladu do dodatkowych dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikowalnos¢ kandydata/kandydatki - dowdd osobisty, a w
przypadku cudzoziemcdédw - paszport, karta pobytu lub inny wazny dokument
potwierdzajacy tozsamosc.

11.Dokumenty rekrutacyjne muszg byc¢ czytelnie podpisane przez
kandydatka/kandydatke.

12.Zgtoszenia, ktore nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych
kontakt z kandydatem/kandydatka, nie podlegajq rozpatrzeniu.

13.Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

14.Formularz rekrutacyjny sktadany jest jeden raz w trakcie trwania projektu oraz
kazdorazowo przy zmianie danych kandydata/kandydatki (aktualizacja danych).
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15.Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
do projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu
oceny formalnej i merytorycznej zgtoszenia.

16.Etapy rekrutaciji:

I. Ocena formalna zgtoszen obejmuje sprawdzenie kompletnosci i
prawidtowosci wypetnienia ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i
dokumentéw potwierdzajgcych spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci.

II. Ocena merytoryczna - ocena punktowa przyjetych kryteriéw rekrutacji
wraz z oceng dokumentéw potwierdzajacych ich spetnienie (kryteria
premiujace):

a) kobiety + 5 pkt;

b) osoby z niepetnosprawnosciami + 2 pkt.

III. Diagnoza potrzeb kandydata/kandydatki w zwigzku z udziatem w
projekcie — okreslenie sytuacji problemowej kandydata/kandydatki,
wstepna kwalifikacja do okreslonego specjalisty w ramach
indywidualnego poradnictwa specjalistycznego (na podstawie
formularza wstepnej diagnozy potrzeb stanowigcego zatacznik nr 2 do
regulaminu realizacji projektu).

IV. Utworzenie list rankingowych osob zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie oraz list rezerwowych:

a) W kazdejturze rekrutacji Komisja Rekrutacyjna wybierze Srednio
6 0sOb, ktore zostang zakwalifikowane do projektu.

b) O kolejnosci przyje¢ do projektu decydowad beda:

- spefnianie kryteridow obligatoryjnych;
- przyznana wyzsza liczba punktoéw za kryteria premiujace;
- kolejnos¢ zgtoszen.

c) Do projektu zostang zakwalifikowane kandydaci/kandydatki z
najwieksza liczbg punktow, z zastrzezeniem osiggniecia
wskaznikdw realizacji celu (zostanie utworzona lista rankingowa).

d) Kandydaci/Kandydatki niezakwalifikowani do udziatu w projekcie
z powodu mniejszej liczby punktow zostang wpisani na liste
rezerwowgq, wykorzystang w przypadku rezygnacji
zakwalifikowanej osoby z listy podstawowej, z zastrzezeniem, iz
osoba rezygnujaca z udziatu nie zakonczyta pierwszej formy
wsparcia, tj. warsztatow podnoszacych swiadomosé na temat
przepiséw i polityk antydyskryminacyjnych.

17.Proces rekrutacji zostanie zakonczony protokotem.
18.Informacja w wynikach rekrutacji zostanie przekazana listownie i/lub mailowo
i/lub telefonicznie. Listy rankingowe (po zanonimizowaniu) zostang umieszczone
réwniez na stronach internetowych projektu.
§5
Zakres wsparcia w projekcie
1. Wsparcie oferowane uczestnikom/uczestniczkom w ramach projektu to:
1) Warsztaty podnoszace swiadomos$¢ na temat przepisow i polityk
antydyskryminacyjnych - celem zadania jest podniesienie $wiadomosci
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uczestnikow/uczestniczek na temat prawnych aspektéw ochrony przed
dyskryminacjq oraz zapoznanie ich z przepisami i politykami
antydyskryminacyjnymi obowigzujacymiw Polsce i Unii Europejskiej (UE). Cel
ten zostanie osiggniety m.in. poprzez zapoznanie uczestnikdédw/uczestniczek z
kluczowymi aktami prawnymi dotyczacymi ochrony przed dyskryminacjq ze
wzgledu na pteé, orientacje seksualng; zwiekszenie umiejetnosci
identyfikowania i przeciwdziatania dyskryminacji w réznych sferach zycia
(praca, edukacja, ustugi publiczne; przygotowanie uczestnikéw/uczestniczek
do korzystania z dostepnych mechanizmoéw prawnych i instytucji zajmujacych
sie ochrong praw cztowieka i przeciwdziatania dyskryminacji; wzmocnienie
postaw réwnosciowych i wsparcie w tworzeniu srodowisk wolnych od
dyskryminaciji.
Ramowy zakres wsparcia obejmuje: wprowadzenie do prawa
antydyskryminacyjnego i polityk rownosciowych; podstawy
prawne ochrony przed dyskryminacjg w Polsce i UE; formy i przejawy
dyskryminacji; case study — analiza rzeczywistych przypadkéw dyskryminacii;
instytucje zajmujqce sie przeciwdziataniem dyskryminacji i prawami
cztowieka; praktyczne aspekty przeciwdziatania dyskryminacji - jak rozpoznac¢
dyskryminacje w codziennym zyciu zawodowym i prywatnym; Sciezki
zgtaszania dyskryminacji i dochodzenia swoich praw; tworzenie srodowiska
wolnego od dyskryminacji - jak wprowadza¢ polityki antydyskryminacyjne w
miejscu pracy?; ¢wiczenia praktyczne i symulacje sytuacji dyskryminacyjnych
- jak reagowac?
Wsparcie realizowane przez trenera/treneréw w wymiarze 18 godzin
dydaktycznych (45 minut) na grupe (tacznie 3 spotkania — 1 spotkanie w
wymiarze 8 godzin dydaktycznych kazde. Terminy spotkan dostosowane do
potrzeb uczestnikéw/uczestniczek projektu w miejscach zblizonych do miejsc
zamieszkania oséb biorgcych udziat we wsparciu. Efekty warsztatéw zostang
sprawdzone w procesie walidacji zgodnie 4 etapami uczenia sie/ksztatcenia.
2) Poradnictwo specjalistyczne dla os6b bezposrednio doswiadczajacych
dyskryminacji - celem zadania jest wsparcie uczestnikdw/uczestniczek w
rozwigzywaniu problemdéw natury prawnej, psychologicznej, psychiatrycznej,
seksualnej spowodowanych doswiadczaniem dyskryminacji z uwagi na pted/i
lub orientacje seksualng, zdiagnozowanych na etapie rekrutacji danej osoby
do projektu. Ramowy zakres wsparcia obejmuje m.in.:

— poradnictwo prawne (wymiar: 5 godz. dydaktycznych na osobe; zajecia
zaplanowane dla 90 oso6b): udzielanie porad prawnych w formie ustnej,
pisemnej; przedstawienie i omdéwienie przepiséw, wzordw pism,
sporzadzenie projektow pism procesowych; pomoc w podejmowaniu
czynnosci prawnych w zakresie postepowan sgdowych i pozasgdowych;

— poradnictwo psychologiczne (wymiar: 10 godzin dydaktycznych na
osobe; zajecia zaplanowane dla 204 oso6b): pomoc psychologiczna,
wsparcie dorazne, wsparcie w budowaniu odpornosci psychicznej na
przejawy dyskryminacji, nauka asertywnosci i radzenia sobie z
czynnikami dyskryminacyjnymi
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— konsultacja i porada z seksuologiem (wymiar: 2 godziny dydaktyczne
na osobe; zajecia zaplanowane dla 48 osdb): pomoc osobom, ktore
doswiadczajq dyskryminacji wywotujacej zaburzenia w sferze
seksualnej, analiza przypadku, dobdr metod zapobiegania zaburzeniom
seksualnym na tle nerwowym, lekowym/innych spowodowanym
dyskryminacjg; pomoc skierowana rowniez do oséb doswiadczajgcych
dyskryminacji w postaci przemocy seksualnej (np. molestowanie,
gwatt);

— konsultacja i porada z psychiatrg (wymiar: 2 godziny dydaktyczne na
osobe; zajecia zaplanowane dla 48 oséb): pomoc osobom, u ktérych
dyskryminacja wywotuje zmiany medyczne na tle psychiatrycznym,
analiza przypadku w doborze terapii i/lub farmakologii, pokierowanie do
dalszej diagnostyki i eliminacji czynnikow dyskryminacyjnych
powodujgcych zmiany chorobowe; pomoc kierowana zwtaszcza do oséb
majacych w przeszitosci zaburzenia lekowe depresyjne, osobowosciowe,
a ktore nawracajg z powodu doswiadczen dyskryminacyjnych.

Program poszczegdlnych wsparé bedzie dostosowany do konkretnego
przypadku danej osoby biorgcej udziat w projekcie (na podstawie diagnozy
potrzeb na etapie rekrutacji i potrzeb okreslonych w trakcie udziatu
uczestnika/uczestniczki we wsparciu) Powyzsze wsparcia bedq realizowane
przez specjalistow w okreslonych dziedzinach: prawnik, psycholog, seksuolog,
psychiatra.
Terminy spotkan ustalane indywidualnie z kazdym uczestnikiem/uczestniczkg
miejscach zblizonych do miejsc zamieszkania osdb biorgcych udziat we
wsparciu.

Zajecia indywidualne i grupowe beda realizowane stacjonarnie.

8§6
Zasady monitoringu uczestnikow/czek

W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych

dziatan.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani/e do wspoétdziatania z cztonkami

zespotu projektowego w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb

monitorowania projektu, tj.:

a) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajacych jakos$¢ oferowanego
wsparcia;

b) udzielania informacji na wezwanie zespotu projektu o wszelkich kwestiach
zwigzanych z uczestnictwem danej osoby w projekcie;

c) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzanych przez
instytucje uczestniczace w realizacji Programu Fundusze Europejskie dla
tédzkiego 2021-2027.

. Uczestnicy/Uczestniczki na potrzeby monitorowania projektu sg zobowigzani/e

do:
a) informowania zespotu projektu o wszelkich zmianach danych podanych
w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania;
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b) potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia wilasnorecznym
podpisem (listy obecnosci, potwierdzenie odbioru materiatéw
dydaktycznych, cateringu).

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do udostepnienia swojego
wizerunku w formie fotografii grupowej (obejmujacej uczestnikdw/uczestniczki
danej grupy). Fotografie zostang wykonane podczas zajeé przeprowadzonych w
ramach projektu na potrzeby monitorowania realizacji wsparcia.
Uczestnik/Uczestniczka akceptujac niniejszy regulamin wyraza zgode na
przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ co najmniej w nastepujacy sposob:
trener prowadzacy zajecia staje z tytu sali i robi zdjecie sali z
uczestnikami/uczestniczkami (uczestnicy/uczestniczki znajdujq sie tytem do
aparatu). Na zdjeciu nie sq uwidocznione twarze osdb biorgcych udziat w
zajeciach, a jedynie ich sylwetki. Zdjecia z zaje¢ sg przekazywane Organizatorowi
w celach monitoringu zajec.

§7
Obowiazki uczestnikow /uczestniczek

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sq zobowigzani do:

a) przestrzegania niniejszego regulaminu;

b) aktywnego i punktualnego udziatu w przewidzianych dla nich w projekcie
formach wsparcia, zaangazowania i starannosci w dziataniach oraz
wspotpracy z zespotem projektu;

Cc) udziatu w badaniach ankietowych majacych na celu pomiar satysfakcji z
udzielonego wsparcia oraz pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu
widzenia jakosci wdrazanego projektu;

d) uczestnictwa w zajeciach w wymiarze okreslonym w niniejszym
regulaminie - 100% obecnosci zaréwno w przypadku zajec¢ grupowych, jak
i zaje¢ indywidualnych;

e) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na poszczegdlnych zajeciach
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

f) informowania o planowanych nieobecnosciach - telefonicznie lub e-
mailowo;

g) przekazaniainformacji dotyczacych ich sytuacji po zakofnczeniu udziatu w
projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu), danych i dokumentéw
potrzebnych do wyliczenia tzw. wskaznikéw rezultatu, tj. dokumentow:
— potwierdzajacych poprawe sytuacji spotecznej, np. zaswiadczenie o

podjeciu nauki; zaswiadczenie od doradcéw zawodowych/psychologow,
pedagogdéw o poprawie motywacji do pracy, zwiekszenia pewnosci
siebie; zaswiadczenia o podjeciu wolontariatu; zaswiadczenia
lekarskiego o poprawie stanu zdrowia;

— potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji/kompetencji:
certyfikaty/zaswiadczenia.

h) przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego;

i) w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w
projekcie niezwtocznego ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii
wraz z wyjasnieniem przyczyn;
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j) udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze
Europejskie dla tédzkiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celéw
ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo
skresli¢ uczestnika/uczestniczke z listy uczestnikdw projektu i obcigzy¢ kosztami
udziatu w projekcie.

§8
Obowiazki Organizatora projektu

1. Organizator projektu jest zobowigzany do:

a) zorganizowania wszystkich form wsparcia wymienionych w § 5 niniejszego
regulaminu.

b) wydania uczestnikom/uczestniczkom certyfikatéw/zaswiadczen
potwierdzajacych kwalifikacje/kompetencje po warsztatach podnoszacych
Swiadomos¢ na temat przepiséw i polityk antydyskryminacyjnych (pod
warunkiem udziatu w 100% zajec);

Cc) zapewnienia przerwy kawowej uczestnikom/uczestniczkom biorgcym udziat
w warsztatach podnoszacych swiadomosé na temat przepiséw i polityk
antydyskryminacyjnych;

d) umozliwienia dostepu do biura projektu w dni robocze: poniedziatek-pigtek
(z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy).

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajec,
uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie
osobiscie lub telefonicznie Organizatora projektu w mozliwie najwczesniejszym
terminie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez uczestnika/uczestniczke
podpisanego o$swiadczenia z podaniem przyczyn rezygnaciji.

3. Uzasadnione przyczyny rezygnacji mogg wynikac¢ z przyczyn zdrowotnych lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestniczki w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach, uczestnik/uczestniczka jest
zobowigzana do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych najpdzniej w
chwili ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/uczestniczki z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia postanowien niniejszego
regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika
Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdélnego wandalizmu.

6. W przypadku skreslenia z listy uczestnikéw projektu na skutek naruszenia zasad
niniejszego regulaminu uczestnik/uczestniczka projektu, moze zosta¢ wezwany
do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci kosztow organizacji zaje¢ w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestniczek
projektu.
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. Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego
uczestnika/uczestniczki przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych
udziatu w projekcie.
§10

Postanowienia koncowe
. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem sg rozstrzygane przez
Organizatora.
. Ostatecznainterpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Organizatora projektu
zgodnie z wytycznymi dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu
Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027.
. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w
trakcie trwania projektu.
. Wszelkie zmiany w regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej
projektu.
. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych
uczestnikow/uczestniczek projektu, ktore bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacja,
monitoringiem, kontrolg i ewaluacjq projektu.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2025 r.

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny do projektu ,Rowne Szanse Réwny
Rozwoj Dla Wojewddztwa tddzkiego”

Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie kandydata/kandydatki do projektu ,Réowne Szanse
Rowny Rozwdj Dla Wojewddztwa tédzkiego”

Zatacznik nr 3: Formularz wstepnej diagnozy potrzeb w zakresie poradnictwa
specjalistycznego do projektu ,Réwne Szanse Réwny Rozwoj Dla Wojewddztwa
tédzkiego”

Zatgcznik nr 4: Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika do
projektu ,Réwne Szanse Rowny Rozwdj Dla Wojewddztwa tddzkiego”
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