KODEKS ETYCZNO-ZAWODOWY
Firmy ,,Instytut Réwnos¢ i Dostepnos$¢” spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia
PREAMBULA
dede
Firma ,,Instytut Réwno$¢ i Dostepno$¢” oraz caly zespot realizujac swoje dziatania:
- przestrzega zasad wolnej i uczciwej konkurencji oraz rownego traktowania wszystkich
uczestnikow obrotu gospodarczego,
- zapewnia poprawno$¢ i jasno§é sformutowan w zawieranych umowach,
- $wiadczy ustugi rozwojowe z nalezytg starannoscia oraz zgodnie z opublikowang informacja
o ustudze,

- zapewnia poufno$¢ informacji uzyskanych w zwigzku ze $wiadczeniem ustug rozwojowych.

Zespot trenerow i pracownikow firmy ,,Instytut Réwnosé i Dostepnos$é” dziala na rzecz
swojego klienta wdrazajac przy tym zasadg ,,po pierwsze nie szkodzi¢” (primum non nocere).
Zobowigzuje si¢ on uaktualnia¢ swoja wiedz¢ w zakresie zagadnien prawnych

oraz pielggnowa¢ swoja postawe otwarto$ci na innych, szanowa¢ ich wolno$é i rownosé.

DEFINICJE:

Trener firmy ,,Instytut R6wnos¢ i Dostepno$é” (zwany dalej "Trenerem") - kazdy cztonek
Zespotu Treneréw firmy ,,Instytut Réwno$¢ i Dostgpno$é” niezaleznie czy jest on trenerem,
szkoleniowcem, coachem, czy walidatorem, a ktéry podejmuje dziatania w ramach programu.
Uczestnik - kazda osoba uczestniczaca w szkoleniu realizowanym przez Trenera.

Proces szkoleniowy - wieloetapowy proces realizacji cyklu szkoleniowego, ktéry sktada sig
z procesu identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych, projektowania treningu/szkolenia,
prowadzenia treningu/szkolenia, ewaluacji treningu/szkolenia i planowania dalszych dziatan.
Szkolenie - etap procesu szkoleniowego polegajacy na prowadzeniu szkolenia/treningu
przez Trenera

Kodeks - niniejszy Kodeks Etyczno — Zawodowy.

1. UCZESTNICY SZKOLENIA
1.1. Kazdy Uczestnik szkolenia jest osoba, ktorej przystuguje pelnia podmiotowosci wobec
osoby Trenera.

1.2. Trener respektuje prawo kazdej osoby do wolnosci i rownego traktowania bez wzgledu



2.5. W procesie rekrutacji i na poszczegélnych etapach realizacji szkolefi Trener przestrzega
bezwzglednie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych Uczestnikow w mysl z
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
2.6. Trener pracuje tylko na podstawie uczciwej umowy sporzadzonej za zgoda stron, co do
ktérych tres¢ umowy uwaza si¢ za wigzacg

2.7. Trener szanuje zasady uczciwej konkurencji.

2.8. Stale poszerzat i udoskonalal swoja wiedze i umiejetnosci w ramach kurséw i szkolen
organizowanych przez firme jak i zewnetrzne osrodki.

2.9. Trener podejmuje si¢ prowadzenia tylko takich szkoleh, co do ktorych posiada
odpowiednie kwalifikacje/kompetencje.

2.10. Trener ma obowiazek realizowaé postanowienia kodeksu w sposob uczciwy

1 autentycznie zaangazowany.
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